EL PUERTO DE BAHIA BLANCA APROBO EL
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO

Puerto pionero en llevar adelante un instrumento legal que contemple la
perspectiva de género

El Directorio del Consorcio de Gestidn del Puerto de Bahia Blanca aprobé el protocolo de
actuacion ante situaciones de violencia de género. De esta manera, somos pioneros entre
los puertos argentinos en llevar adelante acciones legales que contemplen la perspectiva
de género.

El documento tiene como objeto adoptar medidas de accion en el ente portuario ante
situaciones de discriminacién y/o violencia de género hacia las mujeres y personas del
colectivo LGTBIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transexuales, transgénero,
intergénero y queer) que garanticen un ambito laboral de confianza, seguridad y respeto a
los derechos de las personas.

Federico Susbielles como titular del Consorcio del Puerto impulsd al equipo de Recursos

Humanos a esbozar un protocolo que luego terminaron materializando junto a un equipo
interdisciplinario y a la colaboracién del Observatorio de Género y Diversidad Sexual de la
Universidad Nacional del Sur.
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Susbielles expresé “Me parece muy importante que desde el Puerto nos comprometamos
a generar acciones concretas para tener una sociedad mas igualitaria, una sociedad que
empiece arrancar definitivamente la violencia, la discriminacion y el maltrato hacia las
mujeres y personas del colectivo LGTBIQ+. Tener una mirada de género a la hora de
diagramar nuestros ejes de gestion, sin dudas, nos permitird construir una mejor
sociedad”.

Por su parte, la Licenciada Guillermina Juarez del Area Recursos Humanos manifesté
“Nos da mucha satisfaccion que hayamos alcanzado a generar este protocolo. Son
tiempos donde todos estamos aprendiendo y me parece que es un crecimiento para toda
la organizacidn. Valoro mucho la dedicacidn del equipo multidisciplinario que pusieron de
todo su esfuerzo para lograrlo”.

El presente procedimiento regira respecto de todas las relaciones entre las personas que
conforman el Consorcio de Gestidn del Puerto de Bahia Blanca y toda aquella persona que
realice actividades laborales en el mismo, incluyendo las que pudieran darse fuera de las
oficinas de la organizacion como por ejemplo en obras, viajes, eventos, espacios publicos,
privados, en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo y en el marco de las
comunicaciones laborales.

—

Se designard un equipo de consulta y actuaciéon para la recepciéon de consultas y/o
denuncias y su respectivo tratamiento. Dicho equipo estara compuesto como minimo por
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tres mujeres de la planta interna del Puerto de Bahia Blanca. En caso de necesitar una
opinion externa para alguna situacion particular se recurrira al apoyo de dos mujeres
contratadas ad hoc en forma externa, especialistas en el campo de la abogacia, la
psicologia, el trabajo social y/o afines.

En el marco del protocolo, se llevaran adelante capacitaciones de manera periddica y se
participard en foros, seminarios y encuentros acerca de temas relacionados con violencia
de género y discriminacidn.

El primer taller interno organizado sera “Reflexionemos sobre la violencia para construir
nuevos roles de género”. Contara con las disertaciones de dos grandes exponentes de la
perspectiva de género: Nora Dinoto, Licenciada en Trabajo Social y Rubén Samir Petrocelli,
Licenciado en Psicologia. La capacitacion quedara a disposicion de las entidades
sindicales y las empresas que se desempenan en el &mbito portuario.

Este nuevo protocolo se encuentra en consonancia con las diversas actividades y acciones
en el diseio de politicas publicas con perspectiva de género que estd llevando adelante la
Provincia de Buenos Aires y particularmente el Ministerio de Produccién, Ciencia e
Innovacion Tecnoldgica. Por ejemplo, desde la Subsecretaria de Asuntos Portuarios se
continuard con los encuentros virtuales en el marco del programa "Puertos en clave de
géneros".
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